Standardy ochrony maloletnich

obowiazujace W Profesus dr Aleksandra Lato Szkola Liderow

dla dzieci i mlodziezy z siedzibg w Lublinie

Preambula

Naczelng zasadqg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Profesus dr Aleksandra Lato

Szkota Liderow dla dzieci i milodziely jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w

Jjakiejkolwiek formie. Realizujqc te cele dzialamy w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z pozn.

zm. ),

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1359),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. , poz. 1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r., poz. 1375

Z pozn. zm.)

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 z p6zn. zm.),

10.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023r., poz. 1550
Z pozn. zm.),

Ustawa o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011r (t.j. Dz.U.
z 2024r. poz. 177),



1.
Stownik pojec
§1

1. Placowka jest Profesus dr Aleksandra Lato Szkota Lideréw dla dzieci i mtodziezy z siedzibg w
Lublinie, ul. Czarnieckiego 4, 20- 820 Lublin NIP 7122673643.

2. Wriascicielem Placoéwki jest dr Aleksandra Lato.

3. Personelem lub czlonkiem personelu placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze stazysta.

4. Dzieckiem jest kazda osoba (uczestnik diagnozy, zaje¢, treningéw, a takze warsztatow
organizowanych na terenie placowki) do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym rowniez cztonka personelu
placowki czy innego uczestnika diagnozy, =zaje¢, treningdw, a takze warsztatow
organizowanych na terenie placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

1.
Standardy ochrony maloletnich w placowce
Standard I.
Pracownicy placowki znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”, natoniast rodzice i maloletni

majg mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nimi. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument »Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel placowki, rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich
poinformowano o mozliwo$ci zapoznania si¢ ze standardami. Matoletni uzyskuja informecje o
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji z wyeksponowanych w placéwce informacji oraz
bezposrednio od pracownikéw placowce.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placoéwce.



4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej placowki: www.profesus.pl oraz
dokument wytozony bedzie do wgladu w sekretariacie.

5. Dokument zostal udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdéconej przeznaczonej
dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wérdd pracownikow placowki.

7. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie bedg wyjasniane w razie potrzeby
podczas diagnoz, konsultacji i innych zaje¢ w placowce.

8. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze

szczegoblnymi potrzebami.

Standard I1.
Personel  wspoltworzy i gwarantuje  bezpieczne 1  przyjazne Srodowisko

w placowce.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcOw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez os§wiadczenia o niekaralnos$ci.

2. Wihasciciel placowki okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy placowki sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W placowce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw
z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomo$ci praw dziecka, praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z matoletnimi, (w tym uwzgledniajaca wiedze

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi).
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Standard I11.
Placowka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed Kkrzywdzeniem

I wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Podczas wizyty w placowce mozna uzyska¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci
bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa
dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych. Na stronie
internetowej placoéwki oraz w mediach spotecznosciowych publikowane sg przydatne informacje na
wyzej wym. tematy.

2. Wszyscy rodzice maja dostgp do obowigzujacych w placowce ,,Standardow ochrony
matoletnich”. Na karcie zgltoszeniowej potwierdzaja swoim podpisem, ze wiedzag o mozliwosci
zapoznania si¢ z obowigcujacymi standardami.

3. Placowka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym matoletnich, poprzez organizacjg
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z
ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi

metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard V.

Placéwka zapewnia maloletnim rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Maloletni maja dostgp do informacji do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc 1 rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

2. W placowce wyeksponowane s3 informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:



1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W placowce ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez
niego krzywdy.

4. W  placowce  wskazano  osoby  odpowiedzialne za  skladanie = zawiadomien
o popelnieniu przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa

Przetwarzania Danych Osobowych (RODO).

Standard VI.
W placowce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa maloletnich w obszarze relacji
spolecznych  oraz  ochrony przed  tresciami  szkodliwymi i  zagrozeniami

Z Siecl.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce obowigzuja zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi

a personelem.

2. W placowce okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

a w szczeg6lno$ci zachowania niedozwolone.

3. W placowce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

C) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

4. Na stronie internetowej placowce dostepne sg materialy edukacyjne w zakresie zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

5. W placéwce omoéwiono procedure ,,Niebieskie Karty” oraz zasady jej stosowania.

Standard VII.



Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem s3a

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby przyjmujace zgloszenia zwigzane z krzywdzeniem matoletnich zachowuja poufnos¢ 1

zobowigzane s3 do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Standard VII1.
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony maloletnich sg weryfikowane — przynajmniej
raz na cztery lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich placoéwka pozyskuje opinie od swoich
pracownikow.

3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardéw ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla wtasciciel placowki.

V.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placowki
niezwlocznie zawiadamiaja o tym fakcie Wtasciciela Placowki.

3. Personel monitoruje sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.

§2



W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Wiascicielowi Placowki.
§3
1. Wiasciciel lub inna osoba przez niego wyznaczona opracowuje plan pomocy dziecku, wobec
ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia.
2. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia odpowiednim stuzbom (prokuratura/policja, sad
rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
uzgodnionej interwencji);

b) oferowane dziecku wsparcie;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

d) zawiadomienie rodzicow/opiekundow o powzigtych podejrzeniach i dziataniach oraz — o ile
to mozliwe lub wskazane — wlaczenie ich w realizacj¢ planowanych dziatan.

§4
1. W uzasadnionych przypadkach witasciciel placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktorego mogag wejsé: pedagog/psycholog, nauczyciel, osoba prowadzgca zajecia, Inni
cztonkowie personelu majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako

,»Zespot interwencyjny”).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

3. Wiasciciel placowki, na podstawie zebranych przez zespdt interwencyjny informacji, sktada do
prokuratury/policji zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka.

2. Personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

V.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki oraz
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
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§1
Personel zna 1 stosuje zasady zapewniajagce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem placowki.
Uczestnicy diagnozy, zaj¢cC, treningow, a takze warsztatOw organizowanych na terenie placowki
znaja 1 stosujg wymogi dotyczace bezpiecznych relacji z rowiesnikami.
Zasady 1 wymogi stanowig odpowiednio zalgcznik nr 2 oraz zalacznik nr 3 do niniejszych

Standardow.

VI.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem

do sieci Internet

w

=

§ 1
Placowka nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu, jednak zobowigzana jest podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.
Dostep dziecka do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet mozliwy jest bez
nadzoru cztonka personelu — na osobistych komputerach i telefonach dzieci;
Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 2
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerach lub innych urzadzeniach
elektronicznych, z ktorych korzystaja dzieci, nalezy niezwlocznie o tym fakcie zawiadomi¢
Wiasciciela, zabezpieczy¢ sprzet i w miar¢ mozliwosci ustali¢, kto korzystat z
komputera/telefonu w czasie ich wprowadzania.
Wiasciciel przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajagcym, rozmowe na
temat zasad bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy prowadzacy zaje¢cia uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym Zasad i procedur

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

VII.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczestnikow diagnozy, zajeé, treningéw, a

takze warsztatow organizowanych na terenie placowki
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§1
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do niniejszych Standardow.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie placowki bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego oraz Wtasciciela.
. Upublicznianie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.
VIII.
Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow, stazystow, praktykantow)

§1
. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu, zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do niniejszych Standardow.

IX.

Monitoring

§1
Wriasciciel placoéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich
w Placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za przeglad 1
aktualizacj¢ Standardow oraz za proponowanie zmian.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 6.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 sporzadza na tej podstawie raport, ktdry nastgpnie przekazuje
Wtascicielowi placowki.
Wiasciciel placéwki organizuje spotkanie zespotu pracownikéw placowki, podczas ktorego
uzgadniane sg zmiany, jakie nalezy wprowadzi¢ do Standardow, 1 oglasza nowe brzmienie

Standardow personelowi.



Przepisy koncowe

§1
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, uczestnikow diagnozy, zajec,
treningow, a takze warsztatow organizowanych na terenie placowki, rodzicow oraz opiekunow
prawnych w szczeg6élnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczna, jak rowniez na stronie internetowej placowki.

Pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ ze standardami sktadajac podpis na liscie.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
W Profesus dr Aleksandra Lato Stkota Liderow dla dzieci i mlodziety 7 siedzibg w Lublinie

KARTA INTERWENCJI

Plan pomocy dziecku uwzgledniajacy podjete przez Placowke dzialania w celu zapewnienia
uczestnikowi diagnozy, zaje¢, treningdw, a takze warsztatow organizowanych na terenie placowki
bezpieczenstwa, stanowi zalgcznik do Karty interwenciji;

Wskazanie daty oraz nazwy instytucji, ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz
innych istotnych informacji:

Podpisy zespotu interwencyjnego
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
W Profesus dr Aleksandra Lato Stkotla Liderow dla dzieci i mlodzieZy 7 siedzibg w Lublinie

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje personelu z dzie¢mi

W Profesus dr Aleksandra Lato Szkola Liderow dla dzieci i mlodziezy z siedziba w Lublinie

Naczelng zasadga wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizuje te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow oraz praktykantow. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§ 1 Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w placowce.

Pracownicy wspieraja maloletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajagce z niepelnosprawno$ci/ specjalnych potrzeb
edukacyjnych lub psychofizycznych.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystoOw 1 wolontariuszy.

§ 2 Zasady komunikacji z maloletnim

Komunikacja budujaca dobre relacje z maloletnim

Personel:

1. W komunikacji z maloletnimi zachowuje spokdj, cierpliwo$¢ i1 szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla ich trudnosci 1 probleméow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i1 stawiania granic na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania i

nietolerancji w$rod nich.
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3. Daje prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania oraz
prawo do bycia wystuchanym przez personel.

4. Komunikacja prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zalezno$ci oraz nieufno$¢ i wrogosé.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza.

6. Nie obrzuca wyzwiskami, nie wySmiewa i1 nie o$miesza, np. stosujgc osmieszajgce ucznia
przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich.
Nie wytyka bledow matoletniego w sposéb, ktory go rani.

8. Nie grozi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpow
W nauce w sposob uwlaczajacy godnos$ci i poczuciu wiasnej warto$ci.

9. Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie maloletniego nie zartuje
Z niego, w sposob ktory obniza poczucie wiasnej wartosci.

10. Stucha uwaznie matoletnich, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej sytuacji.
W relacjach z matoletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat
JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania, tj. krytykuje w
taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec matoletniego nie podnosi glosu, nie
krzyczy na niego, mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu.
Utrzymuje kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza
jej przestrzeni osobiste;j.

Komunikacja z maloletnimi sluzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu Swiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktoéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie ocenia,

b) nie uogodlnia,

C) stosuje komunikaty ,,JA”,

d) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztlowieka,

e) skupia swoja uwagg na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

f) okazuje rozméwcy szacunek,

g) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

h) wystuchuje matoletniego,
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1) pomaga w nazywaniu i wyrazaniu wszelkich uczu¢ (w tym negatywnych) ukierunkowujac
sposOb wyrazania na nieagresywny

J) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sig:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) blgdu  nadmiernej  generalizacji  (zamiast mowi¢ o  konkretnych  sytuacjach
1 konkretnych przyczynach irytacji, zto$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
C) niewlasciwego zrozumienia intencji rozméowcy,

d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy
odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac
w zaleznos$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad,

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym, ktorzy tamig ustalony porzadek,
) wykazuje empatig,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania dotyczace
r6znych rodzajow aktywnos$ci matoletnich

6. Metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku maloletnich i poziomu ich rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz stosowania kar fizycznych).
7. Upominajac slownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wilasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.

8. Udziela informacji zwrotnych matoletniemu w sposo6b jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od

stygmatyzowania, odnoszac si¢ do zachowania matoletniego a nie jego osoby

§ 3 Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie,

w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z matoletnimi sg zgodne z obowigzujacym prawem, ustalonymi normami i

zasadami. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i1 nie
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dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny,
wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejgtnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletniego, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociggni¢cie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu,

b) stygmatyzowanie matoletnich z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

C) wyszydzanie, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygoérowane wymagania

e) agresywne wypowiedzi, komentarze

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

g) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan matoletnich i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w  wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci  seksualnej
w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pfci,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.,

d) nie pisze do matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢¢ ani innych informacji o matoletnich

1 ich rodzinach w osobistych mediach spolecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy matoletnich w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i1 nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore
moglyby matoletnim wyrzadzi¢ krzywde.

6. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
w sposOb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje
w sposob poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

7. Nie zacheca, ani nie zmusza maloletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci
o charakterze seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z maloletnimi, np. nie angazuje si¢ w takie

aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
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9. Upewnia/ informuje maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli matoletni dazytyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletnich do prywatnosci, np. nie nalezy
otacza¢ ucznidw osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie maloletniego zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej.

14. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego,

unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

§ 4 Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomocg kanalow
shuzbowych oraz w celach diagnostycznych i pomocowych

1. Kontaktujac si¢ z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.
2. Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.
3. Co do zasady kontakt z maloletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw personelu.
4. Personel nie zaprasza matloletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.
5. Personel nie nawigzuje kontaktoéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
6. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa formg komunikacji z matoletnimi poza godzinami
pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunow.
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
W Profesus dr Aleksandra Lato Szkota Liderow dla dzieci i mlodzieZy z siedzibg w Lublinie

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w placowce,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§ 1 Personel dba o zachowanie zasad bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi poprzez nauke,
modelowanie, naprowadzanie, zatrzymywanie dzialan niedozwolonych

1. Pracownicy pedagogiczni 1 personel placowki chronia matoletnich i zapewniaja im

bezpieczenstwo w trakcie pobytu w placowki. W czasie pobytu w placowki opieke nad matoletnimi

sprawuja rodzice/opiekunowie prawni.

2. Matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania.

3. Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze

wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy

rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw

innych — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec innych 0sob nie narusza ich poczucia godnosci i

warto$ci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych innych,

ich prawa do wtlasnego zdania, do poszukiwan i1 popelniania bledow, do wiasnych pogladow,

wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.

uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢;

poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow

1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba

w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily

rozwigzywanie problemow 1 konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw innych i oferuja im pomoc. Nie kpia,

nie szydzg z ich stabosci, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy soba matoletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie

1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez stwarza¢ poczucia zagrozenia, atakowacé, przejawiac

wrogosci, zachowan odwetowych.

9. Maloletni maja prawo do wiasnych pogladéow, spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod

warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresjii przemocy, dewaluacji oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy.
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10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd matoletnich
nigdy nie moze by¢ przez  personel  akceptowana  lub  usprawiedliwiona.
W sytuacji jakiegokolwiek stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
personel ma obowiagzek zatrzyma¢ dziatania matoletnich..

11. Personel informuje matoletnich o obowigzku przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci 1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow placowki, w ktérej to ma miejsce
o zaistnialych zagrozeniach. Informuje réwniez o obowigzku reagowania w sytuacji, gdy sa
$wiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy np:
przez pomoc ofierze, chronienie jej, szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej. Dotyczy to zajeé
grupowych w placowce oraz sytuacji zglaszania przez matoletnich réznych form przemocy, ktorych
jest $wiadkiem.

12. Personel informuje maloletnich o obowigzujacych procedurach bezpieczenstwa — jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych,
gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ zwrdci¢ 0 pomoc.

13. Jesli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowki pomoc, zgodnie z

obowigzujacymi w niej procedurami.

§ 2 Niedozwolone zachowania maloletnich w placowce
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec innych:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
v/ wymuszenia;
v’ napastowanie seksualne;
v" naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
v fizyczne zaczepki;
v’ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
v’ obelgi, wyzwiska;
v' wy$Smiewanie, drwienie, szydzenie z kogos;
v" bezpos$rednie obrazanie;
v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie

v’ grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w réoznych formach, np.:
v’ ponizanie;
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v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v/ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

v wulgarne gesty;

v’ $ledzenie/szpiegowanie;

v' obrazliwe SMSy i MMSy;

v wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

v telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);

v niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

v’ straszenie;

v’ zastraszanie lub dewaluowanie w formie bezslownej wyrazane poprzez sposdb patrzenia,
robienie min, gwizdanie itp ;

v’ szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placowce, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (Srodkow pirotechnicznych,
tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie placowki.

3. Nieuzasadnione, bez zgody personelu opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza teren
placéwki.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw. Celowe zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

6. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/ §rodkow odurzajacych.

7. Niestosowne odzywanie si¢ do innych osob.

8. Uzywanie wulgaryzmow.

9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych osob oraz wlasno$ci placowki.

10. Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci placowki.

11. Wyludzanie pienigedzy lub innych rzeczy od innych.

12. Wystugiwanie si¢ innymi w zamian za korzy$ci materialne.

13. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow. Udziat w bojce.

14. Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii, $§wiatopogladu, pici,
poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i1 spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu.

15. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

16. Znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

17. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec innych, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

18. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.

19. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
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20. Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.
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Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
W Profesus dr Aleksandra Lato Stkotla Liderow dla dzieci i mlodzieZy 7 siedzibg w Lublinie

Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet

§ 1 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymii zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym placéwki jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzato$ci poznawczej 1 emocjonalno-spolecznej matoletniego oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagrazac¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych z
uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. Dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,

hazard),

2. Dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru matoletniego.

§ 2 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu

1. Maloletni nie maja dostgpu do infrastruktury sieciowej placowki.

2. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placowki jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

3. W placéwki zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

4. Pracownicy posiadaja indywidualny login i hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na
terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

5. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

§ 3 Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych
1. Maloletni ma prawo korzysta¢ na terenie placoéwki z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.
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3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Maltoletni przynoszg do placéwki telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos$¢ oraz za zgodg rodzicow.

5. Placowka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez matoletnich.

6. Maloletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu podczas diagnozy, zajeé, treningéw, a takze warsztatow organizowanych na
terenie placowki.

7. Na terenie placowki zakazuje si¢ maloletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

8. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w placéwki, na rejestracje
ktérych udzielono zgody.

9. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw
prawnych.

10. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi

1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

§ 4 Zasady post¢epowania w przypadku naruszenia zasad korzystania
z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie placowki.
W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
placowki pracownik bezzwlocznie informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow

matoletniego.
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
W Profesus dr Aleksandra Lato Szkota Liderow dla dzieci i mlodzieZy z siedzibg w Lublinie

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczestnikéw diagnozy, zaje¢, treningow, a

takze warsztatow organizowanych na terenie placowki

§ 1 Zasady ochrony wizerunku maloletnich
1. Placowka uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku.
2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.
3. Upublicznianie wizerunku maloletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielskg lub opiek¢ nad dzieckiem (wymodg art. § RODO). Tre$¢ zgody stanowi zalacznik do
niniejszych zasad.
4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
5. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 sa wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. s3 jednoczesnie
zgodami na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.
6. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobg reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.
7. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego.
8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
maloletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
9. W przypadku utrwalania wizerunku matoletnich na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”

wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.
§ 2 Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W placowki wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych oraz powotano

Inspektora ochrony danych.

23



2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. 119, s. I ze zm.) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad.:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosSci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnos$ci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

3. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie
o znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzat si¢ do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maloletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
poprzez klauzule informacyjne.

5. Wiasciciel placowki wdrozyt odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

6. Dane osobowe maloletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna
dokumentacja  pisemna  zawierajaca dane  osobowe  maloletnich  jest  chroniona
w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat,
gabinety psychologa, pedagoga, logopedy).

7. Dane osobowe maloletnich udostgpniane sa wytacznie podmiotom uprawnionym do ich

uzyskania.
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Lublin,dn. ...

Zgoda na przetwarzanie wizerunku podopiecznego w celach promocyjnych

i w celu dokumentowania dzialalnosci placowki

Niniejszym wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody na nieograniczone czasowo przetwarzanie danych
osobowych w zakresie wizerunku ...............cooiiiiiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko dziecka)
w postaci fotografii tradycyjnej i cyfrowej oraz nagran wideo przez Profesus dr Aleksandra Lato
Szkota Lideréw dla dzieci i mtodziezy z siedziba w Lublinie za pos$rednictwem:

- gazetki placowki,

- strony internetowej placowki,

- portalu spotecznosciowego Facebook,

- portalu spolecznosciowego Instangram i1 Twiter,

- Tik-Tok.

data i podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Lublin,dn. .................

Zgoda na przetwarzanie wizerunku uczestnika diagnozy, zajeé, treningéw, a takze warsztatow
organizowanych na terenie placowki w celach promocyjnych

i w celu dokumentowania dzialalnos$ci placowki

imi¢ i nazwisko Uczestnika diagnozy, zaj¢c, treningdw, a takze warsztatow organizowanych na

terenie placowki

Niniejszym wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na nieograniczone czasowo przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie wizerunku w postaci fotografii tradycyjnej i cyfrowej oraz nagran
wideo przez Profesus dr Aleksandra Lato Szkota Lideréow dla dzieci i mtodziezy z siedzibg w
Lublinie za posrednictwem:

- gazetki placowki,

- strony internetowej placowki,

- portalu spotecznosciowego Facebook,

- portalu spotecznosciowego Instangram i Twiter,

- Tik-Tok.

data i podpis petnoletniego podopiecznego
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Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
W Profesus dr Aleksandra Lato Stkotla Liderow dla dzieci i mlodzieZy 7 siedzibg w Lublinie

Standardy Ochrony Maloletnich w Profesus dr Aleksandra Lato Szkota Liderow dla dzieci i

mtodziezy z siedzibg w Lublinie — ankieta

1. Czy zapoznatas/es si¢ z w/w dokumentem? Tak/Nie

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak/Nie
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak/Nie
4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie w/w standardow? Tak/Nie
5. Czy masz jakie$ uwagi dotyczace w/w standardow (jesli tak, to jakie)? Tak/Nie
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Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich
W Profesus dr Aleksandra Lato Stkotla Liderow dla dzieci i mlodzieZy 7 siedzibg w Lublinie

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki, nalezy poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia, stazysci, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a) Imie (imiona) i nazwisko,

b) Date urodzenia,

c) Dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Placoéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Brak zgody kandydata/kandydatki w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinien rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o0 te podstawe.

Kandydat/kandydatka dostarcza informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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7. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej. (zatacznik B)

8. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. (zalacznik A)

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

11. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sklada
o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione

przeciwko dzieciom. (zatacznik C).
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Zatacznik A
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8,
Nt PESEL e INM PASZPOITU oo
oswiadczam, ZE€ W ......cooviiiiiiiiiiiiann, nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, 7e nie bylam/em prawomocnie skazana/y
Wittt eimieeeeneeeeneens za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zaymowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(Czytelny podpis)
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Zatacznik B
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(Miejscowos¢, data i podpis)
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Zakacznik C

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

miejsce i data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem S$wiadoma/-y konsekwencji zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacej w . Profesus
dr Aleksandra Lato Szkota Liderow dla dzieci i mtodziezy z siedzibg w Lublinie i zobowigzuje si¢

do ich przestrzegania.
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Oswiadczam, ze zapoznalem / zapoznalam sie ze Standardami ochrony matoletnich

W Profesus dr Aleksandra Lato Szkola Liderow dla dzieci i mlodzieZy z siedzibg w

Lublinie

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Czytelny podpis

Uwagi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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